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IC - "PACCHIOTTI - REVEL "-TORINO Al personale Docente in servizio presso l'Istituto Comprensivo Pacchiotti/Revel
Prot. 0019323 del 25/08/2026 Al personale Docente di altre Istituzioni Scolastiche
Wl (Uscita) Agli Atti

All'Albo On line
Al sito web dell'lstituzione Scolastica

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI E DOCENTI
TUTOR, RIVOLTO CONTESTUALMENTE AL PERSONALE INTERNO E AL PERSONALE DI
ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE (CON PRIORITA AL PERSONALE INTERNO),
NELL'AMBITO DEL PROGETTO "SCUOLA IN EVOLUZIONE" — CODICE ES04.5.A2.B-FSEPN-
PI-2026-260

Progetto: ESO4.5 A2.B-FSEPN-PI-2026-260
C.U.P.: E14D26002850007
Titolo: Scuola in Evoluzione

Il Dirigente Scolastico

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii., in particolare l'art. 7, comma 6;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la legge 07 agosto 1990, n. 241, concernente norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il DPR 08 marzo 1999, n. 275, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 39, recante attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla lotta contro
I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori, che impone la verifica dell'assenza di condanne per determinati
reati a carico di chi intenda instaurare rapporti di lavoro comportanti contatti diretti e regolari con minori;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali;
VISTO il PN - Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-27 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTA la nota MIM prot. n. AOOGABMI 95165 del 24/04/2026 di emanazione dell'intervento a valere
sull'obiettivo specifico ESO4.5, sotto-azione ESO4.5.A2.B del PN "Scuola e Competenze" 2021-27 - Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTA la nota MIM di approvazione del progetto "Scuola in Evoluzione", codice ESO4.5.A2.B-FSEPN-PI-
2026-260, CUP E14D26002850007, per un importo autorizzato di € 30.300,00;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti prot./n. 11926 del 07/05/2026 ¢ la delibera del Consiglio d'Istituto
prot./n. 11925 del 07/05/2026, di adesione al progetto;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio del progetto;

VISTA la disseminazione iniziale del progetto, pubblicata all'Albo on line e sul sito web dell'Istituzione
Scolastica;

RITENUTO necessario procedere all'individuazione di Docenti Esperti € Docenti Tutor per la realizzazione dei
moduli formativi previsti dal progetto;
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EMANA

il presente Avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di Docenti Esperti e
Docenti Tutor da impiegare nei moduli formativi del progetto "Scuola in Evoluzione", secondo quanto di
seguito specificato.

Art. 1 — Finalita e moduli formativi

Il progetto "Scuola in Evoluzione" si inserisce nell'ambito dell'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti — PN "Scuola e competenze" 2021-2027, Obiettivo specifico ESO4.5, sotto-azione
ESO4.5.A2.B, ed ¢ finalizzato al potenziamento delle competenze professionali del personale docente. I1
progetto si articola nei seguenti moduli formativi:

Titolo modulo Sottoazione / Tipologia \ N° part. N° ore
237637 |Metodologie didattiche innovative |{Competenze nella gestione dei gruppi classe, 20 30
nella costruzione di ambienti favorevoli
all'apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti
237653 |Valutazione per competenze Competenze nella micro e macro progettazione 20 30
didattica ed educativa
237661 |Organizzazione e gestione Competenze nello svolgimento dei compiti 20 30
dell'istituzione connessi con la funzione docente e con
I'organizzazione scolastica
237671 |Competenze Comunicative e Competenze nella gestione dei gruppi classe, 20 30
relazionali nella costruzione di ambienti favorevoli
all'apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti
237694 [Strumenti e pratiche per la gestione|Competenze nella micro e macro progettazione 20 30
digitale didattica ed educativa

Art. 2 — Figure professionali richieste e requisiti di ammissione

Sono ricercate le seguenti figure professionali:

*  Docente Esperto: docente in possesso di comprovata competenza e/o esperienza professionale,
didattica e/o pubblicistica coerente con i contenuti del modulo per cui si candida, con compiti di
progettazione, conduzione e realizzazione delle attivita formative;

*  Docente Tutor: docente con compiti di affiancamento del gruppo dei corsisti, di raccordo tra le diverse
componenti coinvolte nel progetto, di cura degli aspetti organizzativi e di monitoraggio della
frequenza, nonché di collaborazione con I'Esperto nella conduzione delle attivita.

Possono presentare domanda i docenti in servizio a tempo indeterminato o determinato presso I'Istituto
Comprensivo Pacchiotti/Revel (personale interno) e i docenti in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche
statali (personale esterno), in possesso dei requisiti culturali e professionali coerenti con le finalita dei singoli
moduli.

Art. 3 — Priorita al personale interno

Il presente avviso € rivolto contestualmente al personale interno e al personale esterno. Nella valutazione delle
candidature sara data priorita assoluta al personale docente interno all'Istituto Comprensivo Pacchiotti/Revel, in
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possesso dei requisiti richiesti. Si procedera alla selezione di personale esterno esclusivamente in caso di
assenza di candidature interne idonee, ovvero di insufficienza numerica delle stesse rispetto ai moduli e alle ore
da coprire, in conformita a quanto previsto dall'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 e dalle Linee Guida
dell'Autorita di Gestione.

Art. 4 — Compensi

Ai Docenti Esperti ¢ ai Docenti Tutor individuati sara corrisposto un compenso orario onnicomprensivo, per le
ore effettivamente prestate ¢ debitamente documentate, come di seguito indicato:

Figura professionale \ Compenso orario lordo dipendente
Docente Esperto € 70,00 /ora
Docente Tutor € 30,00 /ora

Il numero massimo di ore retribuite per ciascuna figura, per singolo modulo, sara specificato nel provvedimento
di incarico, nei limiti del budget assegnato a ciascun modulo formativo come da tabella dell'Art. 1. I compensi
sono comprensivi di ogni onere, sono soggetti alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa
vigente e saranno corrisposti a conclusione delle attivita e a seguito di rendicontazione, subordinatamente
all'effettiva erogazione dei fondi da parte del Ministero.

Art. 5 — Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, dovra pervenire esclusivamente secondo una delle
seguenti modalita:

1. invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo toic8b500q@pec.istruzione.it
dell'Istituto Comprensivo Pacchiotti/Revel — Via Revel, Torino;

2. consegna a mano, in busta chiusa, presso gli uffici di segreteria dell'Istituto Comprensivo
Pacchiotti/Revel — Via Revel, Torino, nei consueti orari di apertura al pubblico.

Non sono ammesse modalita di presentazione diverse da quelle sopra indicate (a titolo esemplificativo: e-mail
ordinaria, consegna a terzi non autorizzati, invio postale ordinario).

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre 10 (dieci) giorni dalla data di pubblicazione del
presente Avviso all'Albo on line e sul sito web dell'Istituzione Scolastica, pena 1'esclusione,
“PROCEDURA DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO FIGURA DI
ESPERTO/TUTOR — FORMAZIONE DOCENTI - NOME E COGNOME?”. Fara fede, per la consegna a
mano, la data di protocollo in entrata; per I'invio a mezzo PEC, la data e I'ora di consegna risultante dalla
ricevuta del gestore.

Art. 6 — Documentazione da allegare (busta/PEC)

A pena di esclusione, la domanda dovra contenere obbligatoriamente i seguenti documenti:

1. Allegato 1 — Domanda di partecipazione in qualita di Docente Esperto, debitamente compilata e
sottoscritta (per chi si candida come Esperto);

2. Allegato 2 — Domanda di partecipazione in qualita di Docente Tutor, debitamente compilata e
sottoscritta (per chi si candida come Tutor);

3. Scheda di autovalutazione dei titoli, per la figura di Esperto o di Tutor, compilata in ogni sua parte e
coerente con i titoli dichiarati;

4. Copia di un documento di identita in corso di validita;
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5. Scheda di autocertificazione (dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000),
con i relativi flag di dichiarazione, attestante quanto segue:

- dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- dinon essere sottoposto a procedimenti penali in corso;

- dinon essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto da un impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e conflitto di interesse previste dalla
normativa vigente rispetto all'incarico da svolgere;

- diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- di godere dei diritti civili e politici;

6. Documento di autocertificazione ai sensi del D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 39 (c.d. "documento
antipedofilia"), con il quale il candidato dichiara, sotto la propria responsabilita, di non aver riportato
condanne, anche non definitive, per i reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-

quinquies e 609-undecies del codice penale, né di essere destinatario di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

La mancanza anche di uno solo dei documenti sopra elencati comporta I'esclusione automatica della
candidatura, senza possibilita di integrazione documentale successiva alla scadenza dei termini.

Art. 7 — Criteri di selezione

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

- Titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di Laurea);

- Ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi
compresa ’esperienza professionale;

- Insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano I’interdizione dai pubblici
uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando I’obbligo di
indicarli in caso contrario;

- Godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

- Possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;

- Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con 1’istituzione scolastica;
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI ESPERTI/TUTOR

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazioni Punte‘ggto
Massimo
finoa 89 ...... 5 punti
. . da90a99 ... 6 punti
Laurea vecchio ordinamento o .
Punti 9

specialistica/magistrale i
da 100 a 104 ... 7 punti

da105al110¢lode...... 9 punti

finoa 89 ...... 2 punto

Laurea triennale (non valutata se
successivamente si é conseguita la da90al104..... 3 punti Punti 4
specialistica/magistrale)

da 105 in poi ... 4 punti

Diploma di scuola secondaria superiore

(non valutato se in possesso di titolo Punti 4 Punti 4
superiore)

Master/corso di Punti 2 per ciascun master o c. spec.
specializzazione/perfezionamento Biennale o c. perf. Punti 6
coerente con il percorso considerato

(durata biennale) (max. 3)

Master/corsi di Punti 1 per ciascun master o c. spec.
specializzazione/perfezionamento annuale o c. perf. Punti 2
coerenti con il percorso considerato

(durata annuale) (max. 2)

Corsi di formazione frequentati in Punti 3 per ciascun corso

qualita di corsista di almeno 25 ore Punti 12
coerenti con il percorso considerato (max. 4 corsi)

Corsi di formazione specifici relativi alla

. . R Punti 3 Punti 3
dispersione scolastica
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CERTIFICAZIONI
Certificazioni Informatiche riconosciute . . .
. . . . Punti 2 per Certificazione (max. 2 .
dal MIM Eipass, Aica o altri soggetti . . Punti 4
o . certificazioni)

accreditati
Certificazioni Linguistiche riconosciute Punti 2 per Certificazione (max. 2 Punti 4
dal MIM certificazioni)
TITOLI
PROFESSIONALI/ESPERIENZE NEL
SETTORE SPECIFICO
Incarico come Esperto in progetti Punti 3 per ciascuna esperienza
finanziati da Fondi Europei (PON — Punti 15
PNRR - PN 21/27) (max 5 esperienze)
Incarico come Tutor in progetti Punti 2 per ciascuna esperienza
finanziati da Fondi Europei (PON — (max 5 SS erionze) P Punti 10
PNRR — PN 21/27) P
Incarico come docente in progetti Punti 4 per ciascuna esperienza
extracurriculari afferenti alla tematica Punti 16
del percorso considerato (max 4 esperienze)
Conoscenze specifiche dell'argomento

Punti 2 per ciascuna esperienza
(documentate attraverso esperienze Punti 8
lavorative professionali in ambito (max 4 esperienze)
extrascolastico)
Conoscenze specifiche dell'argomento

Punti 1 per ciascuna esperienza
(documentate attraverso pubblicazioni Punti 3
e/o esperienze di docente formatore in (max 3 esperienze)
corsi riconosciuti dal MIM nel settore P
considerato)

Tot. Punti 100
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La selezione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente
Scolastico, mediante comparazione dei curricula e delle schede di autovalutazione presentate, sulla base di
criteri e punteggi predeterminati (titoli di studio, titoli culturali e professionali specifici, esperienze professionali
coerenti con il modulo richiesto), che saranno resi noti mediante apposita griglia di valutazione. A parita di
punteggio, sara data priorita al personale interno e, in subordine, al candidato piu giovane di eta.

Art. 8 - Attribuzione incarico e durata

L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite lettera di incarico, secondo la normativa
vigente. L’incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze
progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti /o non svolga la prestazione
nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della
prestazione.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione
Scolastica e comunque fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione cosi come dettagliato dal
cronoprogramma del progetto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 9 — Obblighi del Docente Esperto e del Docente Tutor

I Docenti Esperti e i Docenti Tutor individuati sono tenuti, pena la decadenza dall'incarico, a:
*  rispettare puntualmente il calendario delle attivita formative predisposto dall'Istituzione Scolastica, che
non potra essere modificato per iniziativa del singolo incaricato;
*  partecipare, su richiesta del Dirigente Scolastico, agli incontri propedeutici alla realizzazione delle
attivita;
»  predisporre, per I'Esperto, il materiale didattico necessario allo svolgimento del modulo e curarne la
consegna alla scuola per 'archiviazione agli atti;

»  registrare puntualmente le presenze dei corsisti e le attivita svolte, secondo le modalita e sulla
piattaforma indicate dall'Istituzione Scolastica;

*  collaborare con il Referente per la Valutazione e con le altre figure di progetto per il monitoraggio e la
valutazione delle attivita;

* relazionare, a conclusione dell'incarico, sulle attivita svolte e sui risultati conseguiti,
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*  rispettare la normativa vigente in materia di riservatezza e protezione dei dati personali (GDPR — Reg.
UE 2016/679);

» osservare le disposizioni in materia di tutela e sicurezza dei minori durante lo svolgimento delle
attivita.
Il calendario delle attivita, una volta approvato, ¢ da considerarsi vincolante e non ¢ soggetto a modifiche su

richiesta del personale incaricato, salvo cause di forza maggiore da valutare a insindacabile giudizio del
Dirigente Scolastico.

Art. 10 -Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato.

Art. 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 12 — Motivi di esclusione e di decadenza

Costituiscono motivo di esclusione dalla selezione: la presentazione della domanda oltre il termine indicato,
l'utilizzo di modalita di trasmissione diverse da quelle previste dall'Art. 5, l'incompletezza della documentazione
di cui all'Art. 6, la non veridicita delle dichiarazioni rese. Costituisce inoltre motivo di decadenza dall'incarico,
anche successivamente al conferimento, I'accertamento della non veridicita delle dichiarazioni presentate,
nonché il mancato rispetto degli obblighi di cui all'Art. 9.

Art. 13 — Pubblicita e trattamento dei dati personali

Il presente Avviso € pubblicato all'Albo on line e sul sito web dell'Istituzione Scolastica. I dati personali forniti
dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura selettiva e alla
gestione del rapporto di lavoro conseguente, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della
normativa nazionale vigente in materia di protezione dei dati personali.

Art. 14 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il Dott.
Angelo Del Vecchio in qualita di Dirigente, e-mail istituzionale: toic8b500q@istruzione.it, o PEC:
toic8b500q@pec.istruzione.it, numero di telefono 011/01168730

Art. 15 -Pubblicazione della procedura di selezione e impugnazioni

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in Albo ed Amministrazione Trasparente, in
apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Sottosezione di primo livello BANDI DI
GARA E CONTRATTI - Sottosezione di secondo livello PROGETTI DI INVESTIMENTO PUBBLICO —
sottosezione di terzo livello FORMAZIONE DOCENTI. Sezione presente sul sito web dell’Istituto:
www.icpacchiotti-viarevel.edu.it
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2.Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto
dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

Art. 16 -Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

Elenco allegati al presente avviso:

- Allegato 1.1: Domanda di partecipazione Docente Esperto
- Allegato 1.2: Domanda di partecipazione Docente Tutor

- Allegato 1.3: Tabella di autovalutazione titoli

- Allegato 1.4: Dichiarazione di insussistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi

Torino, 25/08/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Angelo DEL VECCHIO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. §2/2005 modificato e
integroto dal D.\gs. n. 235/2010, del D.P.R. n. 445/2000 e norme collegate
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